
FRINGE BENEFIT

I fringe benefit sono benefit aziendali definiti inizialmente dal Codice Civile che 
all’art 2009 prevede proprio che il collaboratore possa essere retribuito anche con 

“prestazioni in natura”.

Vengono concessi sotto forma di beni e servizi dal datore di lavoro ai dipendenti



NORMATIVA

L’articolo 51 del TUIR (Testo unico delle imposte sui redditi) comma 3 
stabilisce che “Non concorre a formare il reddito il valore dei beni 
ceduti e dei servizi prestati se complessivamente di importo non 
superiore, nel periodo d’imposta, a 258,23€; se il predetto valore è 
superiore al citato limite, lo stesso concorre a formare interamente il 
reddito 



VANTAGGI FISCALI

L’esenzione fiscale:
• 100% IVA deducibile per ciascun dipendente fino a 258,23€
• 100% IVA deducibile per l’azienda in quanto spese connesse al lavoro 

dipendente



Il BUONO ACQUISTO SODEXO
Tra le soluzioni più utilizzate dalle aziende per l’erogazione del fringe benefit c’è il 
BUONO ACQUISTO.

• Trattasi di un voucher che può essere erogato sia in formato cartaceo che 
digitale.

• Consente di scegliere liberamente tra un’ampia rete di partner appartenenti a 
diverse categorie merceologiche ed è utilizzabile in tutta Italia



I FORMATI: DIGITALE E CARTACEO
I buoni acquisto Sodexo è possibile averli in due formati:

• Digitale: Un buono in formato PDF allegato ad una mail di benvenuto

• Cartaceo: Buoni cartacei, imbustati ed accompagnati da una lettera di benvenuto



VANTAGGI PER AZIENDA E DIPENDENTE
Per l’azienda:
• Risparmiare beneficiando dei vantaggi fiscali
• Gratificare i propri collaboratori 
• Scegliere il valore del buono

Per il dipendente:
• Aumenta il potere d’acquisto
• Massima libertà di scelta, grazie all’ampia rete di partner
• Beneficiare dell’esenzione fiscale


